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yYrosor
- o 200 . .
a0 jannoj HabaBum
3aKbYUCH Aana roauue, y beorpany namely:

1.

Jasno xomyHatno npexysehe JMAHO®OCTAH" u3 beorpana, Jlanujenora 13,
Koje 3acTyna B.a.anpekropa bojan Munuh, (y 1areeM TEKCTY: Hapyuunail)

MHB: 100383967
Maruanu 6poj: 07048971
Bp. pauyna: 160-6839-26 6anxa Hte3a

I
Aypara ®oHc a.0.0. u3 beorpana , ceauumre yi. [MymxuHOBa 2, KOTa 3aCTyMNa
aupexrop Jejan INajkrh (y aaseM Tekcry: [IponaBan)

ITHB: 107934671 5
Marrasm 6poj: 20900504 :
Bp.pauyna: 330-0000004012134-29

(y aa-beM TEKCTY 3ajeJIHUYKH O3HAIEHE Kao VYroBopHe CTpaHe)

YBOJIHE HATIOMEHE:

YTrOBOpHE CTpaHe CariacHO KOHCTaTyjy:

Ilpeamer opor Yrosopa je perynucame
cTpana y norjeay HabaBke couMjasHe MPEXeE 3a 1l
y cBeMy mnpeMa YCBOjEHO] MOHYAH Iponaasua,
TEXHUYKO] CTIELM QUKALHjH KOHKYPCHE JIOKyMEH

|

na je Hapyaunau y ciinany ca onmpenbama 3akoHa O JAaBHMM nHabasxama
(“Cn.rnacunk PC”,0p.116 on 22.12.2008.) crmpoBeo jaBHy HaOapky mane
BPEAHOCTH, YMjH je TpeaMeT Habaska coumjanne Mpexe 3a morpede JKII
Undocran, 6p.M 42/13. |

na je [Tpoaasan 4OCTaBHO MOHYAY 6poj 5/13 on 20.05.2013.r., Koja ce HaNA3H
y NPHJIOTY M CaCTaBHH j¢ IE0 Yrosopa.

aa je Hapyunnau y ckaaly ca 3ax9\%om o jaBHuM HaGaBKama oHeo OnIyKy O
u360py HajOBOJLHHU)E NIOHY/E 6p ___\f on é)_?'_()_g__ 2013.roa.

|

Yaan 1.

mehycobHHx npasa H ofaBe3a yroBOpHHX
otpebe JKIT Hudocran, u TO:

6poj 5/13 on 20.05.2013.roaunHe.
TallMje, KOjH YMHE CACTaBHHU ICO OBOT

Yrosopa.




Unan 2.

Vxynua UEHA COMHjRTHE MpeXe M3 wiana 1. oeor Yrosopa H3HOCH 3.250.000,00
amnapa, 6¢3 [U1B-a.

YroBopcHa LICHa C& RC MOXE MCHATH.

Yan 3.

Hapyuynnauy ce obapesyje Jma UeHy ymniatH Ha pauyn Ilponasla 6p-
330—.0000004012134-29 kox Ganke Credit Agricole y POKY on 10 mana on JlaHa
npujema GaxType © 3alMCHUKA O NpUMOTIpeaaj. |

Ynan 4.

Mponasay ce obaBesyje Aa MCTOPYKY H MMIIEMEHTALKjy coLMjanne Mpexe H3
w1.1.080r YroBopa H3BpmIK Y POKYy O 15 maHa of JaHa 3aKJby4MBarba yrosopa.
EpeHTyalHa peKiaMmaumja, OJ CTpaHe Hapyusoua, Ha KBaMTET W3BpLICHE
AMIUIEMCHTanMje Mopa aa 6yne cagumeHa y nucanoj Gopmu H [OCTaB/bEHA
[Iponasiy y PoKy on 48 (ueTpAeceT 0caMm) CaTH. '
Vikonuko Ilpoaasan HE H3BPIIH AMIUIEMEHTALM]y COLMjaIHe MpEXe M3 qn.1.080T
VroBopa y KBAIHTETY H KOjH ce obaBe3ao, AyxaH je ma'y poKy OA 2 paua ycarjacH
AMIUIEMEHTAlMjy Ca Mpey3eToM 06aBe30M, y NPOTHBHOM € Tlponasau carjacai zia
Hapyqunau Hab6aBy A00po Koo ApyTOor [IpomaBua ¥ HCTO daxTypHme [Tponasuty.

)

Ynaau 5. :

YroBOpHE CTpaHe ce oBase3yjy aa he mpeysera npasa oGaBese OBUM YTOBOPOM
M3BpIIABATH Y CBEMY CXOIHO yobH4ajeHrM YCTOBHMa, peMa cBOM Haj60IbeM 3HAY.
ymehy ¥ mpaBHIHM2 cTpyKe. Te Y CBEMY €a NaXH-OM moOpor NpUBPEAHHKA, caBecHO H

y 1obpoj BepH.

Ynan 6. '

[Ipopasan ce o6asesyje Ha ca CBHM uHdopMalnjama noGujeHuM on CTpaHe
Hapy4noua (npaso NpucTyna NoBep/LMBUM NOJALMMA = mmdpe, undopmalHje u3 vy
Be3H Ca CUCTEMOM) mocTyna [IOBEPJBHBO. ,

Obage3a JyBamw-a NocJIoBHE TajHe Tpaje HeorpaHHyeHo, a CBaKa OR yroBOpHHX CTpaHa
MOYKE M3y3cTHO OUTH ocnobohena ose 00ape3a, Mol ycaoBuMa fia €& Apyra CTpaHa

[OpeTxoaHo [IUCMCHO CalJlacH. j

Yau 7.
Y xosnko [Tpoaasall He H3BPLIK oGapey u3 wi.1 opor Yropopay NpOTTHCAHOM POKY.
a moj ycnoBoM Ja 1O KAIbEba HUje JIOLLNO KPUBHIOM Hapyusoua RUTH yCI€d
AejcTBa BULLE CHIC, Hapyuusay uMa npaso a 3a CBAKM JaH 3aKalmbCba HAIIAT
nexane y M3Hocy OA 2% on lieHe HEU3BPIICHE yenyre. YKynaH M3HOC neHana He

moxe npehu 5% yroBopeHe 1eHe.



Ynau 8.
Y1oBop CTYNa Ha CHary 1aHOM NOTNIHCHBaMa Y TOBOPHHX CTpPaHa.
Yiaan 9.

Hacrynamc pnine cuie ocnobaha oa oarosopnocts YroBopHe CTpaHe 32 KalHerse Y

M3BPUICKY YIOBOpHHMX ObaBcia. O naTyMy HacTynamsa, Tpajarby ¥ JaTyMy MpecTaHka
BHLUC CHJIC, YT'OBOPHE CTpaK¢ Ccy obageliie aa jeaHa Apyry o6aBecTe NUCMEHHM TTYTEM
y poky 24 (J1BazeceT yeTypH) gaca.

on BuIOM CHUNOM ce noapalymesajy norahajy Ha KOje YTOBOpHE CTpaHe HE MOry 2
yTHYY, KOJH C€ HC MOI'Y NpPE/IBMICTH, ATH KOjH HE MOTY A CE CTipeye HiH npesasuby.

Y cysajy fa ce BHIDA CHIa IPOAYAH HA NEpHOA AyAH oA 15 AaHa yTOBOpHE CTpaHe
he pasMOTPUTH HaCTaTH NPOGIEM M TPAXHTH PEINEHLE 32 HErOBO NPEBAZHIIAKEILE.

Yaau 10.

VI0oBOp CE MOXE packuHyTH criopasymHo. Yrosopse cTpane Cy cariache ja Hapyumiau

3a/1pXKaBa JEAHOCTPAHO MPaBo packy1a Yroeopa, MUCaHHUM MYTEM €2 OTKa3HHUM POKOM 011
30 naHa, YKOAMKO Apyra YIOBOPHZ CTpaHa He HCIlyH,aBa 00ase3e PUCTEKTE 3 YTOBOpa.

Yrau 11.

VroBOpHE CTpaNe Cy CAr;IacHe a CBE EBEHTYTHE CMIOPORE PEIaRajy OrOBOPHO, Y
cay4ajy aa To Huje moryhe, HaatexaH je ITpuepeaun cyay beorpany.

Yaau 12,
Yropop je cacTas’bes y 4 (4eTvpH) nNpuMepxa o4 KOjux Ceaka Y roeopHa CTpana 3a/lpiana
no 2 (asa) npuMeEpKa.
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glastyc-Net d.o.o.

Gospodar Jovanova 11, 11000 Beograd
Matiéni broj : 20845376

pIB: 107654488

Projekat
Socijalne mreza Infostan

Socijalna mreza !_nfostan_a ima za cilj unapredjenje komunikacije i obavestavanja
unutar organizacye u smislu grupne komunikacije po predmetima , koja standardnim
konceptima komunikacije emailom nije moguéa.

Socijalna mreza u okviru svojih funkcionalnosti treba da sadrzi:

Kadrovska mapa preduzeéa

Jasno definisana organizaciona struktura preduzeca sa definisanim

Radnim mestima u organizaciji
Zaposlenima po radnim mestima

Osnovnim podacima o zaposlenima

Jednostavnom moguéno$éu nadogradnje za praéenje svih elemenata vezanim

za kadrovska pitanja

U okviru organizacione strukture jasno definisana linija nadleznosti, j. linija komande
, kako be se u predmetima koji se kreiraju uspostavila jasna nadleznost

Korisni€ki interfejs koji omoguéava lako i jednostavno upravijanje kadrovskom
mapom preduzedca.

Kontakt Menadzment

Upravijanje svim kontaktima u okviru organizacje, sa moguéno3éu parametrizacije
atributa po kojima se isti prate, kao i potpunu pretragu nad svim tim elementima. U
okviru kontakata potrebno je da budu ukljuéeni:

Kontaktni podaci svih zaposlenih u organizaciji
Definicija svih preduzec€a, organizacija, ustanova, ... sa jasno definisanim

kontakt osobama
Kontaktni podaci o svim Fizi¢kim licima u poslovno procesu

Upravijanje korisni€kim nalozima svih kontakt osoba , i davanje prava i privilegija
pristupa sistemu

Mehanizam promalaZenja i praéenja

Moguénost da korisnici lako i jednostavno mogu da kroz organizacionu strukturu lako
i jednostavno pronaze podatke kako o kolegama tako i o svi kontakt osobama

definisanim u okviru sistema.



Qelok:ign; ;g:( k?munika_{:ije u okviru predmeta, predstavljen kroz formu posta i
njego ; entara , koji prate svaku akciju na predmetu (definisanje termina,
promena statusa, odgovorne osobe i svih ostalih kljuénih atributa)

?raéenje po dqdatno definisanim atributima predmeta . koji se mogu lako i
jednostavno prilagodjavati

Dokumenti i fajlo.\_li povezani sa predmetom, uz moguénost saradnje ukljugenih
u predmetu na njima, i pra¢enju verzija u njihovom kreiranju

Zakazivganj_e termina po predmetu i definicija uéesnika, bilo da su u pitanju
sastanci, video konferencije, ...

» Evidencija utro3ka vremena zaposlenih

® Kreir_gmje povezanih predmeta kako bi se lak$e podelili veliki predmeti u vise
manjih celina radi lakSeg i jednostavnijeg pra¢enja

» Geolokacija po adresnim atributima predmeta
o Povezanost sa bazom znanja

Kalendar aktivnosti

Kalendari omoguc¢avaju uvid u zakazane i obavljene aktivnosti , i povezani su sa
predmetima i svim njihovim elementima.

Kalendari mogu biti pojedinaéni il grupni, na meseénom , nedeljnom i dnevnom nivou.

Mehanizmi notifikacija

Notifikacije po novim komunikacijama poput onih u Facebook-u, sa integrisanim
email notifikacijama

Ukljuéivanje i sardnika u socijalnu mrezu

Moguénost ukljuéivanja svih kontakata koji imaju definisan username u predmete u
okviru sistema.

Filtriranje i pretrazivanje

Moguénost filtriranja i pretraZivanja sadrzaja.




